附件1：
大连交通大学处级干部总结考核表
（  2022 年度）

	姓  名
	富学新
	性 别
	男
	出生
年月
	1977.06
	政治
面貌
	中共党员

	单  位
及职务
	体育工作部副主任
	任现职
时  间
	2018.07.01

	个
人

总

结
	    一、德：2022年，我主要从体育工作的自身特点出发，结合体育运动的特有规律，积极为我校师生制定各类体能恢复与健身的科学方法和方案（开设射箭课、TABATA\协调统筹有氧舞蹈活动等）。应用多媒体教学等多种形式，辅助学生缓解心理压力，降低心理焦虑水平。丰富了学生们的运动手段和在校生活。同时，也关注学生积极心态的培养和体能循序渐进的恢复。圆满完成我校大学生体质测试任务。积极主动参与学校各项工作，满勤值班，认真执行学校各类主题教育政策。认真参与各级党组织教育活动。通过读原文、悟原理，进一步了解什么是初心和使命，利用空课时间，围绕主题教育的七个专题，通过集体学习和自学相结合的方式，积极参加学校党课培训，深刻领悟“初心”和“使命”的丰富内涵，增强了“四个意识”，坚定了“四个自信”，努力做到“两个维护”。认真落实主题教育的积极成果。
    二、能：本学期，我担任9个班的一二年级体育基础课的教学任务。作为组织委员负责体育工作部的党务、文宣和科研等方面的工作。工作中，我努力学习有关知识，按照学校总体的部署和要求，认真做好本职工作。教学中，我主要围绕提高学生体能和培养终身体育意识两个目标，进行积极的探索与实践，让同学们在掌握基础体育理论与实践知识的前提下，培养体育参与的热情与能力，取得了良好的教学效果。在面对学生体能类难题时，我成功引进了一些无器械徒手健身方法TABATA，应用于教学实践之中，取得了很好的效果，获得了广大学生的喜爱。应用NIKE的Training软件，既能够调动学生们运动的积极性，也有利于本学期长跑跑体能恢复和达标。

三、勤：本学期工作量饱满，圆满完成我校线上和线下相结合的体育课程全部要求。全年无病假、无事假。加班加点完成学校交与的各项教学管理与行政任务。坚持科学健身理念，积极参会，认真学习学校各类文件和会议精神。协助部主任和书记完成多项教改与文化建设工作。推动了我部党建活动阵地的与时俱进。实现体育工作部青年教师100%递交入党申请书。为今后体育工作部直属党支部的党员学习和发展奠定基础。   

四、绩：持续深入研发新课程——射艺课。同时为积极推进该课程教学


	个
人

总

结
	与研讨需要，积极结合国学知识，引进“礼射”全套礼仪过程。推进建设完成旅顺射箭场地一处。可以同时满足15-30人教学使用。为今后我校体育学科的科研建设与教学发展奠定了坚实基础。完成大学生体质测试工作1项。

     五、廉：为了进一步落实学校总体要求，我配合班子共同继续落实执行了《体育工作部事业费报销规章制定》，其中详细规定了教学后勤、群体竞赛和训练补助以及科研活动三类经费报销的具体事宜，使体育部财务管理整体上更加公开、透明。配合完成体育工作部职称评审工作。按照学校的整体部署和要求，为全体体育工作部直属党支部党员上了2次党课。

     当然，工作和教学中，我还存在很多不足，主要表现在吃苦精神不够。二是工作主动性不够，三是业务能力还有待提高。在今后的工作中我要扬长避短，努力学习，不断提高，努力工作，再创佳绩，做好工作计划，有条理地开展工作。

签名：           年     月     日
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